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附件：

《南昌大学科技学院学生工作责任事故认定及处理办法》
为进一步规范学院学生管理工作，强化学生管理者工作的责任意识，根据我院实际情况，特制订本办法。

一、学生工作责任事故界定

学生工作责任事故指学院学生管理工作者在学生管理、服务、教育工作中因未认真履行职责，失职、渎职造成的各类责任事故。

二、学生工作责任事故的分类

学生工作责任事故按情节轻重及造成的后果及影响，分为三类：一般责任事故、严重责任事故、重大责任事故。

（一）一般责任事故：

1、在学生宿舍中查出违章用电、管制刀具或易燃易爆危险品不及时处理；

2、为学生出具各类虚假证明；

3、私自组织学生外出游玩；

4、学院开展的重要活动、会议等未及时通知导致工作受到影响；

5、隐瞒学生违反校纪校规的事实，不按规定对学生及时进行教育、处理；

6、遗失档案或其他材料，或档案建立不全造成不良后果；

7、无故不按期、不按要求完成上级布置的工作导致整体工作延期或造成不良影响；

8、一学期内累计两次未按期完成学生基础工作；

9、违规批准学生请假或离校；

10、学工处认定的其他事故。

（二）严重责任事故

1、私自组织学生外出游玩或其他集体活动造成人员伤害；

2、重大节假日、寒暑假前未按要求做好安全教育及组织学生填写离校去向表，致使学生发生事故的；

3、学生有严重心理异常，未及时发现上报或隐瞒不报；

4、发生其他异常情况未及时发现上报或隐瞒不报；

5、学生发生较大群体性事件未能及时发现，或发现后处理失当导致事态扩大；

6、收受学生或家长钱财或贵重物品；

7、体罚或用言语污辱学生；

8、在学生中散布与学院事实不符的谣言，造成不良影响或后果；

9、在学生各类评奖评优过程中弄虚作假；

10、学工处认定的其他事故。

（三）重大责任事故

1、因管理、教育疏漏致使学生宿舍发生火灾造成财产、人员伤亡；

2、学生未经学院批准外宿未及时发现处理，造成学生伤亡或其他严重后果；

3、因未履行管理责任造成学生非正常死亡；

4、向学生或家长索贿；

5、因学生反映的问题未及时处理上报或处理不当导，致学生静坐、示威、游行或出现打砸抢烧等严重事件；

6、在会议或其他公开场合散布违反国家稳定、民族团结等言论；

7、私自组织学生外出游玩或集体活动，造成重大交通或伤害事故；

8、组织学生传教、传销等活动，或发现学生传教、传销不及时处理造成严重后果；

9、其他学生工作责任事故认定及处理工作委员会认定的事故。

三、学生工作责任事故认定程序

（一）学生工作责任事故发生后，由责任人所属部门组织安排人员查实事故发生的过程和原因，填写《学生工作责任事故情况表》，原则上5个工作日内向学工处提出事故的认定及处理意见。

（二）一般学生工作责任事故由学工处直接认定。

（三）严重学生工作责任事故和重大学生工作责任事故由学工处负责组织相关部门和人员核实、认定，提出处理意见，报院务会讨论认定。

（四）所有级别的学生工作责任事故经认定后，由学工处根据认定结果，填写下发《学生工作责任事故认定表》给责任人和相关部门，由人事处根据认定结果进行处理。责任人对责任事故的认定结果如有异议，可在接到处理通知书之日起5个工作日内，向学工处提出复议申请，由学工处提交院务会进行复议，复议决定为学院最终决定。

四、学生工作责任事故的处理

（一）受一般学生工作责任事故处理者取消当年评优资格。

（二）一学年内累计受到三次一般学生工作责任事故处理者考核直接为基本称职。

（三）受严重学生工作责任事故处理者当年考核直接为基本称职。

（四）一学年内累计受到两次严重责任事故处理者直接予以解聘。

（五）受重大学生工作责任事故处理者直接予以解聘。

五、附则

（一）以上办法由学生工作处负责解释。

（二）本办法自下发之日起执行。
