关于用工部门申请固定岗位的流程

      1.填写表格：请按《南昌大学科学技术学院用工部门勤工岗位申请表》认真如实填写工作内容、需求人数、每月工作时间、报酬标准、工作起止时间等内容，并加盖用工部门公章。勤工助学学生每月工作时间不得高于40小时。 
      2.学生选派：为规范管理，优先安排家庭经济困难学生，固定岗位勤工助学学生选派工作由我中心负责。如有专业、技能等特殊要求，可协助我中心进行学生选派工作。正式录用前，用工单位应将拟录用的学生名册汇总后填报《南昌大学科学技术学院用工部门勤工岗位申请表》，交资助中心办公室备案、公示。学院各部门在设置的岗位数量既要满足学生的工时需求，又要保证学生不因参加勤工助学而影响学习。

      3.岗位监督：各用人单位需安排专人负责对所设置的岗位及在岗学生进行统一管理、考核，对上岗学生进行岗前培训、规章制度教育、安全教育。我中心将不定期派人进行监督考核。 
      4. 酬金发放：请用工单位根据《南昌大学科学技术学院勤工助学考核表（2012版）》（一式两份，电子版发送到学生处助学贷款办公室信箱）。用工部门应如实记录学生的用工情况。上述表格由用工单位填写、盖章后，于每月5日前报学生资助中心审批。所有岗位（包括固定岗位固定工资、固定岗位非固定工资）都需按要求交表。每月15日发放上个月的勤工助学酬金，特殊情况将另行通知。
  院内勤工助学岗位计酬标准

（一）院内固定岗位按月计酬，实行月薪制，月薪不低于160元/月（特殊工种除外）
（二）院内临时岗位按工时计酬或按日计酬，实行工时制或日薪制

1、工时制： 不低于8元/小时；

2、日薪制：不低于16元/天；

3、项目制：以完成某项任务计酬。

 本计酬可按院内临时岗位计酬标准折合工时计算薪酬。

以上计酬价为最低标准参考价格，具体计酬价格根据不同的岗位和用工单位的用工评定结果后确定。　

