南昌大学科学技术学院辅导员管理岗位

职级晋升办法
依据昌大科院院发[2013]122号：关于印发《南昌大学科学院辅导员队伍建设实施办法》的通知，我院辅导员管理岗位职级晋升具体情况如下：

一、职级设置

管理岗位职级设立科员级、副科级、正科级、副处级、正处级五级辅导员岗位，其中处级（含副处级、正处级）岗位职数原则上不超过专职辅导员总人数的10%。

二、晋升条件

（一）基本条件

1、具有正确坚定的政治立场，热爱大学生思想政治教育事业；
2、具有扎实深厚的业务素养，善于运用各种工作载体，能够不断适应新的形势和任务；
3、具备良好的师风师德，严格遵守学院有关规章制度，爱岗敬业，德才兼备。
（二）具体条件

1、科员级辅导员

试用期满且考核为称职者可申报科员级辅导员。

2、科级辅导员

（1）工作年限：晋升副科级辅导员，本科以下学历者须在科员级辅导员岗位上连续工作八年以上；本科学历者须在科员级辅导员岗位连续工作五年以上；硕士研究生须在科员级辅导员岗位连续工作四年以上。晋升正科级辅导员，须在副科级辅导员岗位连续工作三年以上；

（2）业绩条件：晋升副科级辅导员，任现职期间本科以下学历者至少二次年度考核优秀或至少三次评为校级优秀辅导员，本科及以上学历者至少获一次年度考核优秀或至少二次评为校级优秀辅导员，其它年度考核必须为称职；晋升正科级辅导员，任副科级辅导员期间至少一次年度考核优秀或至少二次评为校级优秀辅导员。

3、处级辅导员

（1）工作年限：晋升副处级辅导员，须任正科级辅导员四年以上并在辅导员岗位连续工作十年以上。晋升正处级辅导员，须任副处级辅导员四年以上。

（2）业绩条件：任现职期间至少获有一次年度考核优秀；本人或所带学生团体至少获一次校级以上荣誉称号；每年至少承担一门与大学生成长教育相关的思政课、就业指导课、心理健康教育课程。

（3）职称条件：晋升正处级辅导员须具有副高及以上技术职称。

三、任职待遇

辅导员岗位职级的岗位工资、薪级工资、住房补贴等参照学院其他管理岗位同职级待遇执行；职务工资减半；院龄工资上浮10元；绩效工资以所带班学生人数计算，每生每月基数为6元，副科级上调20%，正科级上调30%，副处级上调40%，正处级上调50%。岗位转出后，不再享受该岗位职级及待遇。

四、降职、解职

辅导员有以下情况之一者，经认定并报院务会同意，在原职级基础上降低一级，受降级处理的辅导员任现职年限从降级之日起计算：

1、一学年内二次认定为一般责任事故的；

2、一学年内受到三次通报批评的。

辅导员有以下情况之一者，经认定并报院务会同意，解除原有职级：

1、年度考核为基本称职的；

2、受到学院撤销党内职务、行政记过以上处分的；

五、晋升程序
1、符合条件的辅导员可填写《南昌大学科学技术学院专职辅导员职级晋升申报表》向所在学科部提出申请；

2、学科部负责辅导员日常工作的考核，申报材料的初审，上报至学工处；

3、学工处负责申报材料的审核，汇总上报至人事处；

4、人事处负责辅导员职级的职数核准与认定；

5、报院务会讨论通过。

